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Politica Meleam Spa - UNI-EN ISO 45001:2015 
 
“MELEAM S.P.A.” è consapevole delle sfide e delle opportunità che il mercato impone giornalmente e per affrontare 

le sfide occorrono decisioni rapide e vincenti. 

Perseguire l’efficacia e l'efficienza aziendale significa superare le sfide ed individuare le opportunità. E' in quest'ottica 

che l’Organizzazione ha deciso il mantenimento e la costante verifica di un sistema per la sicurezza e salute nei luoghi 

di lavoro nel rispetto del Testo Unico Sicurezza del Lavoro ex d.lgs. 81/2008 e s.m.i. e conforme agli standard 

internazionali UNI-EN ISO 45001:2015. A tal fine garantisce la disponibilità di adeguate risorse umane, strumentali ed 

economiche necessarie a tradurre questo impegno in un concreto obiettivo strategico, trasversale e aggiuntivo 

rispetto alle finalità generali dell’Organizzazione. 

“MELEAM S.P.A.” nel pianificare il proprio Sistema di gestione ha considerato: 

• Rispettare la legislazione e tutti gli accordi nazionali applicabili in merito alla Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

• Instaurare e mantenere attivo un dialogo improntato alla collaborazione con tutte le Parti interessate al fine di 

rendere trasparente la posizione dell’Azienda in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro; 

• Determinazione di Rischi ed Opportunità considerando Contesto Organizzativo ed esigenze ed Aspettative delle 

parti interessate, per ogni processo relativo ai prodotti/servizi presenti nel Campo di Applicazione. 

La Direzione, per dimostrare il costante impegno verso il miglioramento e soddisfazione del cliente, ha stabilito i 

seguenti obiettivi specifici: 

❑ Impegno della Direzione a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri;  

❑ Riferimento per fissare gli obiettivi per la SSL; 

❑ Impegno a soddisfare i requisiti legali e gli altri requisiti; 

❑ Impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi; 

❑ Impegno per il miglioramento continuo; 

❑ Impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

❑ Monitorare l'efficienza del Sistema Salute e Sicurezza attraverso un riesame annuale eseguito dalla Direzione e 
attraverso le “Verifiche Ispettive Interne" programmate ed eseguite durante l'anno da personale qualificato; 

❑ Monitoraggio costante del grado di soddisfazione della clientela. 

 

“MELEAM S.P.A.” si impegna a riesaminare periodicamente la Politica in occasione dei Riesami della Direzione, e a 

renderla disponibile alle parti interessate, e all’interno della propria Organizzazione. 

BITONTO, 08/08/2024 La Direzione 
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